Datalekregister

Registratienummer Omschrijving datalek

2002-081

2003-300

2003-1178

2005-124

Enveloppen met daarin
arbeidscontracten liggen open in
postvakken van managers die niet
afgesloten zijn.

Ziekmelding (wegens verkoudheid)
van een werknemer is per ongeluk
intern gedeeld met alle medewerkers
in de organisatie.

Ingelande brengt bankgegevens naar
De Dommel die vervolgens per
ongeluk per post naar haar oude
woonadres zijn verstuurd.

In het algemene adresboek van De
Dommel zijn in een applicatie van De
Dommel onterecht

adresgegevens van sommige
medewerkers opgenomen. Deze
adresgegevens zijn opgenomen om
HR documenten te kunnen
registeren. De documenten zelf zijn
voldoende afgeschermd. Alleen

de adresgegevens zijn zichtbaar. Het
gaat om naam, adres,

woonplaats, telefoonnummer. Het
gaat om oude adresgegevens.

Datum

Niet bekend. Datalek gesignaleerd en
gemeld op 4 februari 2020.

9 maart 2020, direct gemeld

30-3-2020, direct gemeld

Niet bekend. Datalek gesignaleerd en
gemeld op 8 mei 2020.

NAW, BSN

Informatie over
gezondheid

Financiele
gegevens, NAW

NAW

Betr

Medewerkers
van De Dommel
(exact aantal
betrokkenen niet
bekend)

1 medewerker
van De Dommel

1ingelande

Medewerkers
van De Dommel
(exact aantal
betrokkenen niet
bekend)

Impact Beoordeling gevolgen
voor betrokkenen en
melden datalek AP
Alleen registratie. Geen
melding AP.Het risico dat
er daadwerkelijk inzage is
geweest is laag.
Daarnaast vond het
incident plaats op het
hoofdkantoor waar alleen
medewerkers toegang tot
die plek hebben.
Medewerkers hebben een
eed afgelegd. Risico en
impact voor betrokkenen
is beperkt.

Alleen registratie. Geen
melding AP. Betrokkene
geinformeerd. Bericht
ging over een ziekmelding
wegens een verkoudheid.
Lage impact.

Laag

Laag

Hoog, gaat Datalek gemeld bij AP
om

financiele

gegevens

Alleen registratie. Geen
melding AP. De kans op
nadelige gevolgen voor
betrokkenen is laag. Geen
sprake van gevoelige info
en het was alleen

Laag

zichtbaar voor
medewerkers (intern
datalek).

Maatregelen / afhandeling

Instructies naar
verantwoordelijke
procesmanager en betreffende
medewerker(s) om herhaling
te voorkomen.

Bewustzijn bij medewerkers
vergroten.

Excuusbrief verstuurd.
Maatregelen om dit in de
toekomst te voorkomen zijn
genomen. Melding gemaakt bij
AP en bij directie.

Adresboek opgeschoond.
Namen gecontroleerd van
personeelsleden in adresboek
en gegevens verwijderd.



